
Recruit 求人情報

2026年4月～2027年3月に4年制大学・大学院を卒業見込みの方及び2024年3月以降に4年制大学・大学院を卒業された方

総合職

入社後は、販売をはじめとする売場運営の知識やスキルを習得していただきます。その後、本人の希望や適性をふまえた上で
マネジャー、企画宣伝、広報など様々な職務を経験していただき、将来的には、経営幹部を担っていただきます。

2027年4月1日（試用期間 入社後3カ月、待遇の差はなし）

基本給 ： 240,000円

年1回（5月）

年2回（6月・12月）

高崎高島屋（高島屋日本橋店・新宿店等への一定期間の出向あり）

標準勤務時間 ： 9時40分～19時10分  休憩90分
年間所定労働時間 ： 1841時間

年間休日122日　有給休暇年間11日～20日
年2回の10日連休、5年ごとの14日連休制度有り

健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険

社内預金制度、社員持株会、社員買物制度、育児休職制度、育児勤務制度、介護休暇制度、介護勤務制度、
ボランティア休職制度、ボランティア休暇制度、
スクールイベント休暇、ワークライフバランス休暇など

通勤手当、超過勤務手当

3名程度

応 募 資 格

業 種

仕 事 内 容

入 社 日

給 与

昇 給

賞 与

勤 務 地

勤 務 時 間

休 日・休 暇

保 険

福 利 厚 生

諸 手 当

採用予定数

　

只今弊社では以下の内容で募集しております。ご応募お待ちしております。

新 卒 採 用

会 社 概 要

求 人 情 報

応 募 ・ 選 考

履歴書を下記宛に郵送またはPDFにてメール送付ください。
※提出いただきました書類は返却いたしません。

2026年5月末日

〒370-8565　高崎市旭町45
高崎高島屋　営業推進部総務グループ採用担当宛
メールアドレス ： takasak isa iyou＠ad. takash imaya .co . jp

書類審査後、適性検査(SPI )、面接(複数回)を予定しています。

応 募 方 法

提 出 期 限

提 出 先

採 用 選 考

高崎高島屋

外商営業職、総合職

●外商営業 ： 
お客様のご自宅・会社に訪問し、ご要望に応じて様々なジャンルの商品やサービスを提案・販売します。
●総合職 ： 
一定期間店頭で百貨店実務を学んでいただき、正社員登用時に適性を踏まえ、マネジメント、外商営業、スタッフ等に配役予定。

嘱託員（正社員登用有）

正社員登用を前提に入社6カ月～最長1年は有期雇用契約。
更新時は正社員（総合職）登用

想定年収　350万円～600万円程度
※経験・能力に応じ、当社の給与規定に則り決定します。

年1回（5月）

年2回（6月・12月）

高崎高島屋
（高島屋日本橋店・新宿店等への一定期間の出向あり）

標準勤務時間 ： 9時40分～19時10分  休憩90分
年間所定労働時間 ： 1841時間

年間休日122日 ： 有給休暇年間11日～20日
年間所定労働時間 ： 1841時間

健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険

社内預金制度、社員持株会、社員買物制度、育児休職制度、
育児勤務制度、介護休暇制度、介護勤務制度、
ボランティア休職制度、ボランティア休暇制度、
スクールイベント休暇、ワークライフバランス休暇など

通勤手当、超過勤務手当

会 社 名

業 種

仕 事 内 容

雇 用 形 態

雇 用 期 間

給 与

昇 給

賞 与

勤 務 地

勤 務 時 間

休 日・ 休 暇

保 険

福 利 厚 生

諸 手 当

只今弊社では以下の内容で募集しております。ご応募お待ちしております。

キャリア採 用

会 社 概 要

求 人 情 報

応 募 ・ 選 考

履歴書を下記宛に郵送またはPDFにてメール送付ください。
※提出いただきました書類は返却いたしません。

随時募集しております。

〒370-8565　高崎市旭町45
高崎髙島屋　営業推進部総務グループ採用担当宛
メールアドレス ： takasak isa iyou＠ad. takash imaya .co . jp

書類審査後、適性検査(SPI )、面接(複数回)を予定しています。

応 募 方 法

提 出 期 限

提 出 先

採 用 選 考


