
【髙島屋　健康経営戦略マップ】

健康投資

健康関連の最終的な目標指標
従業員等の意識変容・行動

変容に関する指標

健康投資施策の取組状況に

関する指標

健康投資効果

健康経営で解決したい

経営課題

ワークライフバランスへ

の取組み

ライフサポート

休暇制度

産業保健体制の

充実

様々な効果に関連する

健康投資

プログラム参加者数

禁煙プログラム参加率

婦人科健診受診率

就労管理徹底

ストレスチェック参加率

健康セミナー参加率

定期健康診断受診率

心身ともに充実した組織・

従業員による上質な

サービス提供

社会環境・要員構成変化

に対応しうる生産性の
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生活習慣病高リスク者

の低減

医療費の適正管理

（一人当たり）

労働生産性の向上

(ﾌﾟﾚｾﾞﾝﾃｨｰｲｽﾞﾑ)

メンタル病欠者の低減

重症化予防

（脳卒中/糖尿病
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仕事満足度の向上

ワークエンゲージメント

総労働時間の削減

高ストレス者率の低減

生活習慣改善行動取

組み率

健康リテラシーの向上

喫煙率の低下

生活習慣行動改善取

組み率の向上

定期健康診断

2次健診受診勧奨

禁煙プログラムの実施

婦人科健診

受診勧奨

就労相談窓口設置

就労管理委員会

健康ポイント

プログラム

健康関連セミナー

実施

ストレスチェック

組織分析


