
 

働 き方 改 革 宣 言  

 

働き方を改革するため、当社はこうします！ 

 

 

 

上記の宣言を実行するため、以下の取り組みを実施します。 

 

 

 

 

 

 

平成２８年１２月１日 

株式会社 髙島屋 

代表取締役社長 木本 茂 

時間外労働を削減し、年次有給休暇の取得を推進します 

宣 言 

●ワーク･ライフ･バランス休暇（有休２日間）を新設し、

家族とともに過ごす時間を拡大します。 

●事業所ごとに設定している「ノー残業デー」を拡大します。 

●働き方改革を労使で取り組んでいきます。 

具体的実施事項 


